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Groupe de fonction : B2
Agglomeération du Niortais Référence : 2024 B 14

Communauté d'Agglomération du Niortais DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION
Service recrutement

140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

Presentation :

Niort Agglo porte I'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
facon de voir I'action publique. Elle participe a la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent a porter

un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.

Particulierement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de I'égalité femme-homme et contribue activement a la formation
professionnelle de chaque agent.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique ou il fait bon vivre.

La direction des systemes d'information (DSI) gere I'ensemble des systémes d'information de trois collectivités avec 4
services (35 personnes).

Le groupe Production (3 personnes) au sein du Service Infrastructure et Systeme numérique (9 personnes) gére
I'ensemble de I'Infrastructure serveur et stockage de la Ville de Niort, du CCAS et de la Communauté d'Agglomération du
Niortais.

Nos équipes techniques modernisent et sécurisent au quotidien les systéemes d'informations et I'ensemble de
l'infrastructure serveur et stockage. A ce titre, vous prendrez en charge I'exploitation et le maintien en condition
opérationnelle de nos systémes d'information. Vous serez accompagné(e) et formé(e) lors de votre prise de poste.

Rejoignez nous en tant que Technicien-Technicienne de production a la Direction des Systémes d'information, un métier
qui nous fait avancer !

Missions :

Garantir le maintien en condition opérationnel du Sl:
« Organiser le support technique et assurer I'assistance de 2éme niveau dans son domaine
« Aider et accompagner les utilisateurs

* Gestion de 'annuaire Active directory, gestion de la messagerie EXCHANGE, et gestion des droits sur les serveurs de
fichiers

» Administration et exploitation de la supervision du Sl
» Exploitation de I'ordonnanceur de traitements de la production
Piloter les actions du domaine dont il a la charge :

« Travailler en collaboration avec les administrateurs systemes et l'urbaniste des Sl lors des orientations techniques et se
conformer aux normes définies

« Assurer un support technique aupres des chefs de projets et des architectes techniques
» Automatisation de taches récurrentes par scripting powershell

* Gérer les incidents d'exploitation

* Produire des tableaux de bord - rapports (Gestion de la disponibilité - Qualité)

 Rédiger maintenir a jour des procédures d'installation et d'utilisation et documentation technique
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Autonomie et responsabilité du poste :

« Large autonomie dans l'organisation du travail

« Etre agile et adaptable dans un secteur en perpétuelle évolution

« Travail en mode transversal avec toutes les équipes de la DSI et les directions métiers
« Force de propositions, initiatives et capacité de décision

Vous occuperez un poste a temps plein (40h), des horaires variables pouvant étre soumis a des contraintes de service,
possibilité de télétravail sous condition, tout en bénéficiant de 25 jours de congés et 27 RTT

Profil :

Niveau requis BTS/DUT ou supérieur, expérience minimum de 3 ans dans un poste équivalent.
Vos connaissances de I'environnement technigue ci-dessous sont un plus :

* Serveur : maitrise de Windows serveur 2022, Linux (Debian ou OracleLinux )

 Maitrise des environnements Active Directory & Exchange , On Prem ou Online

*Pratique des outils de sauvegarde

* Pratique du langage powershell

* Pratique des taches d'exploitation quotidienne

 Supervision : maitrise d'un systéeme de supervision (CENTREON, ...)

Conditions statutaires :

Peuvent postuler :
- Les agents titulaires relevant du cadre d'emploi des techniciens
- Les lauréats de ces concours,

- Les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences et expériences requises (contratde 1 ana 3
ans)

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration :

Rémunération statutaire — Régime indemnitaire — Primes de vacances — Prestations sociales (Contrat groupe :
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités Sociales et Culturelles).

Renseignements :

Auprés de Monsieur Cédric JANNIERE - Chef du service Infrastructure et systémes numeériques - par mail
cedric.janniere@agglo-niort.fr ou par téléphone au 05.49.78.74.58

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos dipldmes et du
dernier arrété de situation administrative pour les titulaires (& fournir obligatoirement avec le dossier), avant le
11/11/2024 en mentionnant la référence 2024 B 14 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, a

Monsieur le Président
Par mail, a candidature.rh@agglo-niort.fr
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ou
Par courrier, a la Communauté d'Agglomération du Niortais
Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 11/10/2024.
Pour Monsieur le Président,
Jérdme Baloge,
Par délégation,
Le Directeur Général Adjoint

M. Maél SIMON
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