
Grade minimum Grade maximum

Sports

Educateur sportif ou à 

défaut surveillant de 

baignade

Educateur des APS 

ou à défaut 

Opérateur des APS 

qualifié

ETAPS 5ème échelon 

ou à défaut 

Opérateur des APS 

qualifié

100% BC 1

Sports
Chargée d'accueil et 

d'entretien
Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 2ème 

classe

100% C 1
Pour remplacement mise à 

disposition

Sports

Educateur sportif ou à 

défaut surveillant de 

baignade

Educateur des APS à 

défaut Opérateur 

des APS qualifié

100% CB 1
renfort saison base nautique de 

Noron

Sports

Educateur sportif ou à 

défaut surveillant de 

baignade

Educateur des APS à 

défaut Opérateur 

des APS qualifié

100% CB 2
renfort saison piscine Magné 2 

seulement si congés non payé 

Sports Chargé-e d'accueil Adjoint administratif 25% C 2
renfort temporaire ouverture 

des piscines de Magné et Sansais

Musées
Chargé accueil 

entretien surveillance

Adjoint du 

patrimoine 
- 50% c 1

Pour remplacement agent mis à 

disposition du CASC

Médiathèques Agent de bibliothèque
Adjoint du 

patrimoine 
- 100% C 1

Déchets Ménagers Conducteur polyvalent

Adjoint technique 

principal 2ème  

classe

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Déchets Ménagers

Agent technique 

contrôle des accès en 

déchèteries

Adjoint technique
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 3

Saisonnier

Mise en place des cartes contrôle 

accès pour les usagers 

Déchets Ménagers
Chargé de mission 

optimisation collecte
Ingénieur Ingénieur principal 100% A 1 Contrat de projet

Déchets Ménagers

Chargé de mission 

optimisation 

déchèteries

Ingénieur - 100% A 1 Contrat de projet

Déchets Ménagers

Chargé de mission 

optimisation 

prévention et 

biodéchets

Ingénieur - 100% A 1 Contrat de projet

Gestion du 

patrimoine
Agent d'entretien

Adjoint technique 

2ème classe

Adjoint technique 

principal 1ère classe
70% C 1

Assainissement
Assistante de gestion 

administrative

Adjoint administratif 

principal de 2ème 

classe

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% C 1

Assainissement Egoutier STEP Adjoint technique
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Assainissement Egoutier réseaux Adjoint technique - 100% C 1

Assainissement Electromécanicien Adjoint technique
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1
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Nombre Observations

Annexe 2 

Modification du tableau des emplois temporaires

Emplois temporaires - création pour l'année 2021

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat.
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