
Emplois permanents - Créations

Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

CRD 
Enseignant fanfare 

de rue

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

100% BA 1
Poste existant sur 

autre quotité

CRD 
Enseignant danse à 

l'école

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

72,50% BA 1
Poste existant sur 

autre quotité

CRD Enseignant danse 

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

70% BA 1
Poste existant sur 

autre quotité

CRD 

Enseignant en milieu 

scolaire et formation 

musicale

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

25% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité- 

repartition autre 

poste 

CRD 
Enseignant 

formation musicale

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

15% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité- 

repartition autre 

poste 

CRD Enseignant piano

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

65% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité

Médiathèque

Responsable 

bibliothèque de 

Mauzè

Adjoint patrimoine 

principal 2ème classe

Assistant(e) de 

conservation 
100% CB 1

Départ retraite

Médiathèques
Agent de 

bibliothèque
Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine 

principal 1ère classe
80% C 1

Poste existant sur 

autre grade

Médiathèques
Agent de 

bibliothèque
Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine 

principal 1ère classe
100% C 1

Poste existant sur 

autre grade

Urbanisme 

réglementaire

Contrôleur 

urbanisme

Agent de maîtrise ou 

Adjoint technique 

principal 2ème classe 

ou Technicien

Agent de maîtrise 

principal ou Adjoint 

technique principal 

1ère classe ou 

Technicien principal 

2ème classe

100% CB 1
Poste existant sur 

autre grade

Affaires Juridiques

Chargé(e) de gestion 

administrative, 

budgétaire, 

financière et 

comptable

Adjoint administratif 

principal 2eme classe
Rédacteur 100% CB 1 Création de poste

Etudes et projets 

neufs
Chef(fe) de projet

Technicien principal 

2eme classe
Ingénieur 100% BA 1

Poste existant dans 

autre direction

Etudes et projets 

neufs
Chef(fe) de service Ingénieur Ingénieur principal 100% A 1

Poste existant sur 

autre grade

Déchets Ménagers Chef(fe) de service
Technicien principal 

1ère classe
Ingénieur principal 100% BA 1

Poste existant sur 

un autre grade

Déchets Ménagers Chef(fe) de service
Technicien principal 

2ème classe
Ingénieur principal 100% BA 1

Poste existant sur 

un autre grade

Déchets Ménagers
Agent d'accueil des 

déchèteries
Adjoint technique 

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Modification du 

temps de travail

Déchets Ménagers
Agent d'accueil des 

déchèteries
Adjoint technique

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Poste existant sur 

autre grade

Nombre Observations
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BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du travail Cat.



Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Nombre ObservationsBUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du travail Cat.

Déchets Ménagers Agent technique Adjoint technique 
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Poste existant sur 

d'autres grades

Déchets Ménagers
Chargé nettoyage et 

désinfection
Adjoint technique 

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Poste existant sur 

autres missions

modification 

organigramme

Déchets Ménagers Conducteur

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint principal 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 

autres grades 

Déchets Ménagers Conducteur

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint principal 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 

autres grades 

Déchets Ménagers

Agent contrôle 

d'accès en 

déchèteries

Adjoint technique

ou

Adjoint administratif

Adjoint technique 

principal 1ère classe

ou

Adjoint administratif 

1ère classe

100% C 1

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Déchets Ménagers
Gestionnaire des 

travaux de voirie

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe ou

Adjoint administratif 

de 2ème classe

Adjoint technique 

principal 1ère classe

ou

Agent de maîtrise

ou Adjoint 

administratif 1ère 

classe

100% C 1

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Déchets Ménagers

Chef d'équipe 

prévention et qualité 

du tri

Agent de maitrise

ou

 Technicien

Agent de maîtrise 

principal

ou

Technicien principal 

1ère classe

100% CB 1

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Déchets Ménagers Agent de prévention Adjoint technique 
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 1

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Déchets Ménagers

Chef(fe) d'équipe de 

prévention des 

déchets verts

Agent de maitrise

ou

 Technicien

Agent de maîtrise 

principal

ou

Technicien principal 

1ère classe

100% CB 1

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Déchets Ménagers
Agent de prévention 

des déchets verts
Adjoint technique 

Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 2

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Sports

Chef de service de la 

piscine de 

Champommier

Educateur territorial 

des activités 

physiques et sportives 

principal 1ère classe 

Conseiller principal 

1ère classe
100% BA 1

Création suite 

ouverture préleroy

Sports Educateur Sportif

Educateur territorrial 

des activités 

physiques et sportives

Educateur Principal 

1ère classe des 

activités physiques et 

sportives

100% B 1

Poste existant sur 

un autre grade à 

supprimer

Sports Machinistes Adjoint technique
Adjoint technique 

principal 1ère classe
100% C 2

Création suite 

ouverture préleroy

Sports
Agent d'accueil et 

d'entretien

Adjoint technique ou 

Adjoint administratif

Adjoint technique 

principal 1ère classe 

ou Adjoint 

administratif principal 

1ère classe

100% C 1
Poste existant sur 

un autre grade 
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Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Nombre ObservationsBUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du travail Cat.

Sports
Agent d'accueil et 

d'entretien

Adjoint technique ou 

Adjoint administratif

Adjoint technique 

principal 1ère classe 

ou Adjoint 

administratif principal 

1ère classe

100% C 1
Poste existant sur 

autres grades

Sports
Agent d'accueil et 

d'entretien

Adjoint technique ou 

Adjoint administratif

Adjoint technique 

principal 1ère classe 

ou Adjoint 

administratif principal 

1ère classe

100% C 1
Création suite 

ouverture préleroy

Sports
Adjoint au chef de 

service

Educateur des 

activités physiques et 

sportives

Educateur principal 

1ère classe des 

activités physiques et 

sportives

20% B 1 Création 

Sports
Adjoint au Chef de 

service

Educateur des 

activités physiques et 

sportives

Educateur principal 

1ère classe des 

activités physiques et 

sportives

100% B 1
Création suite 

ouverture préleroy

DGS

Chargé de mission  

audit et contrôle de 

gestion

Ingénieur en chef
Ingénieur en chef hors 

classe
100% A 1 Création 

Gestion du 

patrimoine

Chef d'équipe 

bâtiment 

Agent de maîtrise 

ou

Technicien

Agent de maîtrise 

principal 

ou

 Technicien principal 

1ère classe

100% CB 1
Poste existant sur 

autres grades

Gestion du 

patrimoine

Opérateur de 

maintenance des 

véhicules et 

matériels 

Adjoint technique 

principal 2ème classe

Adjoint technique 

principal 1ère classe

ou

Agent de maîtrise

100% C 1
Poste existant sur 

autres grades

Gestion du 

patrimoine

Coordonnateur(trice 

)

Adjoint administratif 

principal 2ème classe

Rédacteur principal de 

1ère classe
100% CB 1

Poste existant - 

changement 

d'organigramme

Gestion du 

patrimoine

Chargé de gestion 

administrative, 

financière, 

budgétaire ou 

comptable

Adjoint administratif 

principal 2ème classe
Rédacteur 100% CB 2

Poste existant - 

changement 

d'organigramme

Gestion du 

patrimoine

Assistant de gestion 

administratif 

financière ou 

comptable

Adjoint administratif
Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% C 1

Poste existant sur 

autres grades

Gestion du 

patrimoine

Chargé de travaux et 

d'interventions

Agent de maîtrise 

ou

 Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

ou

Technicien principal 

1ère classe

100% CB 1

Création -suite 

changement 

d'organigramme

Gestion du 

patrimoine

Assistant au chef 

d'équipe

Adjoint technique

ou

Adjoint administratif

Adjoint technique 

principal 1ère classe 

ou

Adjoint administratif 

principal 1ère classe

100% C 1

Poste existatnt sur 

autres grades-Suite 

changement 

d'organigramme

Gestion du 

patrimoine

Opérateur de 

maintenance des 

véhicules et 

matériels 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe 

Adjoint technique de 

1ère classe ou agent 

de maîtrise

100% C 1
poste existant sur 

autres grades
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Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Nombre ObservationsBUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du travail Cat.
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Transport
Assistant 

administratif
Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% C 1 Création

Assainissement Contrôleur SPANC

Agent de maîtrise 

ou

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

ou

Technicien

100% CB 1
Poste existant sur 

autre grade

Assainissement Contrôleur SPANC

Agent de maîtrise 

ou

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

ou

Technicien

100% CB 1
Poste existant sur 

autre grade

Assainissement

Assistant de gestion 

administrative, 

financière 

budgétaire ou 

comptable

Adjoint administratif
Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% C 1

Poste existant sur 

autre quotité de 

temps

Assainissement Chef d'équipe STEP 

Agent de maîtrise 

ou

Adjoint technique 

principal 1ère classe

Agent de maîtrise 

principal

ou

Technicien principal 

1ère classe

100% CB 1
Poste existant sur 

autres grades

Assainissement Chef(fe) de régie 
Technicien principal 

1ère classe
Ingénieur principal 100% BA 1

Poste existant sur 

autres grades
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Emplois permanents - Suppressions

Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

CRD Enseignant clarinette

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique principal 

1ère classe

_ 100% B 1

Retraite 

à supprimer au 

01/09/2021

CRD Enseignant fanfare de rue

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique principal 

1ère classe

90% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité

à supprimer au 

01/09/2021

CRD Enseignant danse à l'école

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique principal 

1ère classe

47,50% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité

à supprimer au 

01/09/2021

CRD Enseignant danse 

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique principal 

1ère classe

_ 60% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité

à supprimer au 

01/09/2021

CRD Enseignant piano

Assistant(e) 

d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 

d'enseignement 

artistique hors classe

50% BA 1

Poste existant sur 

autre quotité

à supprimer au 

01/09/2021

Médiathèques
Responsable bibliothèque 

de Mauzé

Assistant(e) de 

conservation 

principal 2ème 

classe

- 100% B 1

Départ retraite

à supprimer au 01 10 

21

Médiathèques Agent de bibliothèque
Adjoint du 

patrimoine
- 80% C 1

Poste existant sur 

autre grade

à supprimer au 01 09 

21

Médiathèques Agent de bibliothèque

Assistant de 

conservation 

principal 2ème 

classe

- 100% CB 1

Poste existant sur 

autre grade

à supprimer au 01 09 

21

Urbanisme 

réglementaire
Contrôleur urbanisme

Adjoint administratif 

principal 2ème 

classe ou Rédacteur 

ou Adjoint technique 

principal 2ème 

classe ou 

Technicien

Adjoint administratif 

principal 1ère classe ou 

Rédacteur principal 

1ère classe ou Adjoint 

technique principal 

1ère classe ou 

Technicien principal 

1ère classe

100% CB 1

Poste existant sur 

autre grade

Suppression au 01 

09 2021

Gestion du 

patrimoine

Gestionnaire technique 

bâtiment

Technicien principal 

2ème classe
- 100% B 1

Poste existant dans 

autre direction 

1/09/21

Etudes et projets 

neufs
Chef de projet expert Ingénieur principal - 100% A 1

Poste existant sur 

autre grade

à supprimer au 

1/09/21
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Conseil d'Agglomération du 29 juin 2021

Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations



Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations

Déchets 

Ménagers

Cheffe / Chef d'équipe 

valorisation des déchets 

verts

Technicien
Technicien principal 

1ère classe
100% B 1

Poste existant sur un 

autre grade à 

supprimer au 

1/09/2021

Déchets 

Ménagers
Cheffe / Chef d'équipe

Technicien Principal 

2ème classe
- 100% B 1

Poste existant sur un 

autre grade à 

supprimer au 

1/09/2021

Déchets 

Ménagers

Agent d'accueil des 

déchèteries Adjoint technique 

Adjoint technique 

principal 1ère classe
57,14% C 1

Modification du 

temps de travail

à supprimer au 

1/09/21

Déchets 

Ménagers

Agent d'accueil des 

déchèteries

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

- 100% C 1

Poste existant sur 

autre grade

à supprimer au 

1/09/21

Déchets 

Ménagers

Chargé du suivi du matériel 

et du suivi des produits

Adjoint technique 

principal 2ème 

classe

ou Agent de maîtrise

Adjoint technique 

principal 1ère classe ou

Agent de maîtrise 

principal

100% C 1

Poste existant sur 

d'autres missions 

1/09/21

Déchets 

Ménagers
Agent de collecte

Adjoint technique 

principal 1ère classe
- 100% C 1

Suite à modification 

organigramme à 

supprimer au 

1/09/21

Déchets 

Ménagers
Conducteur

Adjoint technique 

principal 1ère classe
- 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades à 

supprimer au 

1/09/21

Déchets 

Ménagers
Conducteur

Adjoint technique 

principal 1ère classe
- 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades à 

supprimer au 

1/09/21

Sports Educateur Sportif

Educateur territorial 

des activités 

physiques et 

sportives 2ème 

classe

- 100% B 1

Poste existant sur un 

autre grade à 

supprimer 1/09/21

Sports
Agent d'accueil et 

d'entretien

 Adjoint 

administratif 

principal 2ème 

classe

- 100% C 1

Poste existant sur un 

autre grade à 

supprimer au 

1/10/21

Sports
Agent d'accueil et 

d'entretien

 Adjoint 

administratif
100% C 1

Poste existant sur un 

autre grade à 

supprimer au 

1/10/21

Gestion du 

patrimoine
Chef d'équipe

Technicien principal 

2ème classe

Technicien principal 

1ère  classe
100% B 1

Poste existant sur 

autres grades à 

supprimer au 

1/02/22
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Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations

Gestion du 

patrimoine

Opérateur en maintenance 

des véhicules
Agent de maîtrise - 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades à 

supprimer au 

1/10/21

Gestion du 

patrimoine

Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal 2ème 

classe

- 100% C 1

Poste existant - 

changement 

d'organigramme 

1/09/21

Gestion du 

patrimoine

Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

1ère classe
- 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades 

1/09/21

Gestion du 

patrimoine

Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

1ère classe
- 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades 

1/09/21

Gestion du 

patrimoine

Chargé de gestion 

administrative, financière, 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif 

principal 2ème 

classe

- 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades 

1/09/21

Gestion du 

patrimoine

Assistant de gestion 

administratif financière ou 

comptable

Adjoint administratif 

1ère classe
- 100% C 1

Poste existant sur 

autres grades

Gestion du 

patrimoine

Opérateur en maintenance 

des véhicules et matériels
Adjoint technique 

Adjoint technique 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 

autres grades

Assainissement Contrôleur SPANC
Agent de maîtrise 

principal
- 100% C 1

Poste existant sur 

autre grade

à supprimer au 

1/09/21

Assainissement Contrôleur SPANC
Agent de maîtrise 

principal
- 100% C 1

Poste existant sur 

autre grade

à supprimer au 

1/09/21

Assainissement

Assistant de gestion 

administrative, financière 

budgétaire ou comptable

Adjoint administratif - 80% C 1

Poste existant sur 

autre quotité de 

temps 1/09/21

Assainissement Chef(fe) d'exploitation Technicien - 100% B 1

Poste existant sur 

autres grades 

1/09/21

Assainissement Chef(fe) de régie Ingénieur - 100% BA 1

Poste existant sur 

autres grades 

1/09/21
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