Conseil d'Agglomération 20 Juin 2022

Annexe

Modification du tableau des emplois publics permanents

Emplois publics permanents - Suppressions

Cadre d’emploi et ou grades

Ménagers

lere classe

-
w .
Durée du
8 DIRECTION EMPLOI Grade o de travail Cat. | Nombre Observations
3 . Grade maximum
recrutement a . . .
. . d'ouverture de I'emploi
I'emploi
z Adjoint technique Poste existant sur autre
= i 3 Agente / Agent de o are grade
e Déchets ménagers g principal de 1 - 100% c 1 .
é décheterie | suppression au ler
& classe juillet 2022
Adjoint technique Poste existant sur autre
3 3 Conductrice / are grade
Déchets ménagers principal de 1 - 100% C 1 . R
Conducteur polyvalent | suppression au ler aoGt
classe 2022
Opératrice / Opérateur Adjoint technique Poste existant sur autre
Gestion du en maintenance des : rade
L L L principal de 2°™ - 100% C 1 & )
patrimoine véhicules et matériels | suppression au ler
roulants classe juillet 2022
Poste existant sur autre
Conservatoire a Chef(fe) de service et ,
o . Attaché grade
rayonnement adjoint(e) au (a la) - 100% A 1 subbression au ler
départemental directeur(trice) PP
octobre 2022
Poste existant sur autre
Conservatoire a Chef(fe) de service et rade
rayonnement adjoint(e) au (a la) Attaché Attaché principal 100% A 1 s regssion au ler
départemental directeur(trice) p? .
juillet 2022
Adjoint technique Poste existant sur autre
Chargé de propreté des rade
Sports & prop principal de 2éme - 100% C 1 & ]
locaux classe suppression au ler
juillet 2022
Adjoint administratif Poste existant sur autre
Gestion du Chargé(e ) d'accueil et du rade
g, géle ) d'ac principal de 2eme - 100% | C 1 8 »
patrimoine courrier classe suppression ler juillet
2022
Agente / Agent de Adjoint territorial du Poste existant sur autre
Médiatheques & o g patrimoine principal - 100% C 1 L
bibliothéque de 26me classe grade au ler juillet 2022
Poste existant sur autre
Gestion des Déchets Chef(fe) d'équipe rade
, (fe) d'équip Technicien - 100% | B| 1 r:
Ménagers transfert et transport suppression au ler
juillet 2022
Poste existant sur autre
Gestion des Déchets rade
, Agent de décheterie Adjoint technique - 100% C 1 & .
Ménagers suppression au ler
juillet 2022
Assistant de gestion Adioint administratif Poste existant ur autre
Gestion des Déchets administrative, J, . R grade
, . N L principal de 2eme - 100% C 1 - .
Ménagers financiere, budgétaire ou classe suppression au 31 ao(t
comptable 2022
Poste existant sur autre
Gestion des Déchets ) . - o grade
, Directeur (trice) Ingénieur principal - 100% A 1 .
Ménagers suppression au ler
juillet 2022
Poste existant sur autre
Gestion des Déchets Adjoint technique de rade
Agent de maintenance ) 9 - 50% C 2 &

suppression au ler
juillet 2022




Conservatoire a

Enseignant(e ) artistique

Assistant
d'enseignement

Réorganisation des
heures suite départ en

rayonnement formation musicale L . - 100% B retraite
i L, artistique principal . .
départemental générale de lére classe suppression au 31 ao(t
2022
Réorganisation des
Conservatoire a . L Professeur heures suite départ en
Enseignant(e ) artistique . . .
rayonnement violoncelle d'enseignement - 16 heures | BA retraite
départemental artistique hors classe suppression au 31 ao(t
2022
Assistant Réorganisation des
i
Conservatoire a . - . . heures suite départ en
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement .
rayonnement . L . - 8 heures B retraite
] violoncelle artistique de lere . .
départemental Classe suppression au 31 ao(t
2022
Conservatoire 3 Assistant Poste existant sur autre
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement grade
rayonnement L. . - 6 heures B N .
départemental contrebasse artistique de lere suppression au 31 aolt
P classe 2022
Conservatoire 3 Assistant Modification du temps
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement de travail
rayonnement i L. . - 15 heures B K .
départemental violon artistique de lere suppression au 31 aolt
P classe 2022
Conservatoire Assistant Modification du temps
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement de travail
rayonnement . - R - 13 heures | B ] R
départemental violon artistique de lere suppression au 31 aolt
P classe 2022
N . Assistante Poste existant sur autre
Conservatoire a . - Assistant , .
Enseignant(e ) artistique , . d'enseignement grade
rayonnement . d'enseignement . R 10 heures | B . .
, chant micro . artistique de lere suppression au 31 aolt
départemental artistique
classe 2022
Assistant Réorganisation des
Conservatoire a . . . . Professeur heures suite aux
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement . . . o
rayonnement A e . d'enseignement 5 heures B inscriptions
] viole de gambe artistique de 2éme L . N
départemental Classe artistique hors classe Suppression au 31 ao(t
2022
o Assistant Modification du temps
Conservatoire a . . . . Professeur .
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement . . de travail
rayonnement ] . R d'enseignement 5 heures B . .
, hautbois artistique de 2éme . suppression au 31 ao(t
départemental artistique hors classe
classe 2022
L . Assistant Poste existant sur autre
Conservatoire a . Assistant , .
Enseignant(e ) chant . . d'enseignement grade
rayonnement . d'enseignement . . 10 heures | B ) .
, lyrique L artistique de lere suppression au 31 aolt
départemental artistique
classe 2022
s . Poste existant sur autre
L Conseillére / Conseiller . L
Mission Management . Technicien Principal grade
L, en organisation et . - 100% B ) .
qualité L. . . de 1ére classe suppression au 31 ao(t
amélioration continue
2022
Poste existant sur autre
. . . Rédacteur principal grade
Finances Analyste financier . - 100% B ) .
de 2eme classe suppression au 31 ao(t
2022
Assistant de gestion Adioint administratif Poste existant sur autre
. administrative, ) o . grade
Ressources Humaines| . . L Principal de lere - 100% C . .
financiere, budgétaire ou classe supression au 31 aolt
comptable 2022
Poste existant sur autre
Chargé du buget Rédacteur principal rade
Ressources Humaines & o g . P P - 100% B & .
comptabilité de lere classe supression au 31
decembre 2022
Adioint du poste existant sur autre
Médiathéaues Agent de bibliothéque atJrimoine - 80% c grade suppression 31
a P AOUT 2022
. . . . poste existant sur autre
Chargé de propreté des [Adjoint technique de
Sports B prop ) 9 - 100% C grade suppression 31

locaux

2éme classe

septembre 2022




Poste existant sur autre

Gestion du Agent technique _ grade
o ) Agent de maitrise - 100% C 1 .
Patrimoine batiment supression au 31
octobre 2022
Réorganisation des
. i . L Technicien Principal de missions
SEV Assistante de prévention Technicien ere 100% B 1 )
17" classe suppression ler
septembre 2022
A
S . . Poste existant sur autre
8 Adjoint technique rade
A Assainissement Surveillant(e ) de travaux| principal de 2éme - 100% c 1 . & L
supression au ler juillet
I classe
2022
N
I
S
S . . Poste existant sur autre
E Adjoint technique rade
M Assainissement Surveillant(e ) de travaux| principal de 2éme - 100% C 1 . 8 .
E classe supression au ler juillet
N 2022
T
Emplois publics permanents - Créations
'—
w
§ Cadre d’emploi et ou grades
Durée du
2 DIRECTION EMPLOI — . Cat. | Nombre Observations
Grade minimum de . travail
. Grade maximum
recrutement a , . .
, . d'ouverture de I'emploi
I'emploi
_ Agent de maitrise
©
2| Gestion des Déchets Chef(fe) d'équipe Agent de Maitrise principal 100% B 1 Poste existant sur autre
£ Ménagers transfert et transport Technicien Technicien principal de ? grade
& lere classe
Gestion des Déchets . . . Adjoint Technique Poste existant sur autre
, Agent de déchéterie Adjoint technique . J . 9 100% C 1
Ménagers principal de 1ére classe grade
Assistant de gestion
Gestion des Déchets administrative, L . .| Adjoint administratif Poste existant sur autre
A . . L Adjoint administratif| J_ . 100% C 1
Ménagers financiere, budgétaire ou principal de 1ére classe grade
comptable
. , Attaché Directeur .
Gestion des Déchets X . ) Poste existant sur autre
, Directeur (trice) Attaché hors classe 100% A 1
Ménagers - . grade
Ingénieur Ingénieur en chef
Gestion des Déchets . . . Adjoint technique de oste existant sur autre
, Agent de maintenance | Adjoint technique ! . 4 100% C 1 P
Ménagers lere classe grade
NN Assistant(e) .
Conservatoire a Enseignant(e ) artistique d'enseignement Professeur Poste existant sur autre
rayonnement € . 9 e & o d'enseignement 100% C 1 grade
, clarinette artistique principal .
départemental . artistique hors classe
de 2eme classe
Assistant(e Assistant(e
Conservatoire a . . . . (e) . . (e) Réorganisation des
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement d'enseignement . ,
rayonnement . . e o . . 8 heures B 1 heures suite départ en
, formation musicale artistique principal | artistique principal de .
départemental K R retraite
de 2eme classe lere classe
Assistant(e Assistant(e
Conservatoire a . . . ] (e) . ] (e) Réorganisation des
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement d'enseignement . ,
rayonnement e . . . 8 heures B 1 heures suite départ en
i accompagnement danse | artistique principal | artistique principal de .
départemental A A retraite
de 2eme classe lere classe
o Assistant(e) Assistant(e)
Conservatoire a . - , . , . I .
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement d'enseignement modification de la durée
rayonnement . . . . . 20 heures B 1 .
i violoncelle artistique principal | artistique principal de du temps de travail
départemental A A
de 2eme classe lere classe
Assistant(e
Conservatoire a . . . . (e) Professeur .
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement . . poste existant sur autre
rayonnement L . d'enseignement 6 heures BA 1
i contrebasse artistique principal . grade
départemental K artistique hors classe
de 2eme classe
Assistant(e
Conservatoire a . . . ] (e) Professeur e ,
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement . . modification de la durée
rayonnement . L . d'enseignement 11 heures | BA 1 .
i violon artistique principal . du temps de travail
départemental K artistique hors classe
de 2eme classe
. Assistant(e) Assistant(e)
Conservatoire a X L. , . , . . ;
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement d'enseignement modification de la durée
rayonnement . L . . . 17 heures | BA 1 .
i violon artistique principal | artistique principal de du temps de travail
départemental A A
de 2éme classe lere classe
Assistant(e
Conservatoire a . o , ) (e) Professeur .
Enseignant(e ) artistique { d'enseignement . . poste existant sur autre
rayonnement . . . d'enseignement 10 heures | BA 1
i chant micro artistique principal . grade
départemental artistique hors classe

de 2éme classe




Conservatoire a

Enseignant(e ) artistique

Assistant(e)
d'enseignement

Professeur

Modification du temps

lere classe

grade

rayonnement . e . d'enseignement 10 heures | BA de travail
, hautbois artistique principal .
départemental K artistique hors classe
de 2eme classe
. Assistant(e) e
Conservatoire a . . . Professeur Modification du temps
Enseignant(e ) chant d'enseignement . . .
rayonnement . e . d'enseignement 10 heures | BA de travail
, lyrique artistique principal .
départemental K artistique hors classe
de 2eme classe
o . Technicien Principal L, .
L Conseillere / Conseiller K Ingénieur Poste existant sur autre
Mission Management o de 2éme classe
L, en organisation et , e 100% BA grade
qualité L . . Rédacteur principal ,
amélioration continue R Attaché
de 2eme classe
Rédacteur principal Poste existant sur autre
Finances Analyste financier P P Attaché 100% BA grade
2eme classe
Assistant de gestion Poste existant sur autre
administrative, . - .| Adjoint administratif
Ressources Humaines| . . L, Adjoint administratif| ) . . 100% C grade
financiére, budgétaire ou principal de 1ére classe
comptable
Poste existant sur autre
Chargé du buget Rédacteur principal de
Ressources Humaines & N g Rédacteur . P P 100% B grade
comptabilité lere classe
Directeur(trice) de la Attaché Directeur
Direction Générale transformation Administrateur 100% A Réorganisation
Ingénieur Ingénieur en chef
3 . Adjoint du Adjoint du patrimoine Poste existant sur autre
Médiathéques Agent de bibliothéque ! . .J . P . 80% C
patrimoine principal de 1ére classe grade
Chargé de propreté des Adjoint technique Poste existant sur autre
Sports g prop Adjoint technique . _J N 9 100% C
locaux principal de 1ére classe grade
Adjoint technique
Gestion du Ouvrier de maintenance A o Poste existant sur autre
Patrimoi des batiment principal Agent de maitrise 100% C g
atrimoine es batiments de 26me classe grade
Gestion d Operatr.lc: / Oper:;teur Adjoint technique Post stant ;
estion du en maintenance des : oste existant sur autre
L L - Adjoint technique | principal de 1°° classe 100% C
patrimoine véhicules et matériels o grade
Agent de maitrise
roulants
Technicien principal de Réorganisation des
Mission PSST Conseiller en prévention | Agent de maitrise R P P 100% CB & .
lere classe missions
A
S .. L .
Technicien principal de Poste existant sur autre
S Assainissement Controleur de travaux Agent de maitrise R P P 100% CB
A lere classe grade
I
N
I
S
S
E
M Technicien principal de Poste existant sur autre
E Assainissement Controleur de travaux Agent de maitrise P P 100% CB
N
T




Conseil d'Agglomération du 20 Juin 2022

Annexe

Modification du tableau des emplois temporaires publics

Emplois temporaires - création pour I'année 2022

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du

BUDGET DIRECTION EMPLOI travail Cat. Nombre Observations
Grade minimum Grade maximum
Agent au garage Adjoint technique principal
Gestion du patrimoine 8 garag Adjoint technique ! N que p P 100% C 1
de 1ere classe
Adjoint technique principal
Médiatheques Agent de bibliotheque Adjoint technique ) R que p P 100% C 1
de 1ére classe
P
R . -
Rédacteur principal de
: 2eme classe Attaché
N Chargé(e ) de mission
c Médiatheques évenementiel Assistant(e ) de , . 100% BA 1
| . ) Attaché de conservation
communautaire conservation du o
p L . du patrimoine
patrimoine principal
A de 2éme classe
L
Agent
Adjoint technique principal
Sports d'entretientechnicien Adjoint technique ] R que p P 100% C 1
W R de lere classe
d'hygiéne et accueil
Agent d'accueil - Adjoint du patrimoine
Musées g Adjoint du patrimoine ! P 50% C 1

surveillance entretien

principal de 1ére classe




Modification du tableau des emplois temporaires de droit privé

Emplois temporaires - création pour I'année 2022

Conseil d'Agglomération du mois de juin 2022

Annexe 2

Classification

Niveau de
rémunération mini
conventionnel (CCN

Quotité de

BUDGET DIRECTION EMPLOI i . Nombre Observations
2147) hors prime en travail
Minimum Maximum attendant accord
d'établissement
Service des eaux | Releveur/se de compteurs de 21022€ a
E . / , P Groupe |l Groupe lll TC 2 Surcroit temporaire d'activité
A du vivier d'eau 220409€
U Service des eaux | Assistant (e) administrif (ve) Groupe || Grouoe I de 21022€ 3 Tc 1 Surcroft temporaire d'activité
du vivier et technique P P 220409€




	A1+-+Tableau+Emplois+publics+permanents
	A2+-+Tableau+Emplois+temporaires+droit+public
	A3+-+Tableau+Emplois+temporaires+de+droit+privé

