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C- 41-11-2019 
 

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU NIORTAIS 
 
 

CONSEIL D’AGGLOMERATION DU 18 NOVEMBRE 2019 
 

RESSOURCES HUMAINES – MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS 
 

 
Monsieur Jacques BROSSARD, Vice-Président Délégué, expose, 
 
 
Après examen par la Conférence des Maires, 
 
Sur proposition du Président, 
 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulièrement l’article L.5216-5 ; 
 
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
 
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative à la fonction 
publique territoriale ; 
 
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, 
pris en application de l’article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 8 février 2019 portant modifications des statuts de la CAN ; 
 
Vu le tableau des effectifs adopté par délibération du Conseil communautaire du 24 janvier 2014 ; 
 
Vu le socle des besoins de l’Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI) et les moyens 
nécessaires pour son fonctionnement réactualisé, il y a lieu de créer les postes correspondants à 
volume constant. Un prochain Conseil d’Agglomération sera saisi des postes à supprimer. 
 
Les emplois permanents vacants peuvent être occupés par les agents contractuels conformément à 
l’article 3 de la loi du 26 janvier 1984 et dont la rémunération est fixée par référence au grade indiqué 
dans le tableau joint en annexe. 
 
 
Il est demandé au Conseil d’Agglomération de bien vouloir : 
 

 Adopter les créations d’emplois figurant dans les tableaux des emplois proposés dans les 
annexes jointes. 

 
 
Le conseil adopte à l'unanimité cette délibération. 
 

Pour : 74  
Contre : 0 
Abstention : 0 
Non participé : 0 

 
Jacques BROSSARD 

 
Vice-Président Délégué
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Grade minimum de 

recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

Etude et projets 

neufs

Chef (fe) de projet 

Batiments - Equipements
Technicien Ingénieur 100% BA 1

Disponibilité- 

Effectif constant- 

poste existant 

création sur la 

totalité des 

grades 

Administration 

générale et 

affaires juridiques

Chargé(e) des assemblées
Adjoint 

administratif
Rédacteur 100% CB 1

 Mobilité interne-

Effectif constant- 

poste existant 

création sur la 

totalité des grades

Gestion du 

patrimoine

Assistant(e) chef(fe) 

d’équipe atelier 

mécanique

Adjoint

technique

Adjoint technique 

principal 1
ère

 classe
100% C 1

Réorganisation du 

service

Musées
Référent(te) relations 

publics
Attaché Attaché 50% A 1

Mission 

management qualité

Délégué(eà à la protection 

des données
Attaché Attaché principal 100% A 1

Agent d'exploitation Adjoint technique

Adjoint Technique 

Principal de 1ère 

classe

100% C 15

Agent d'exploitation Adjoint technique Agent de maitrise 100% C 1

Surveillant de travaux Adjoint technique
Technicien principal 

2ème classe
100% C 2

Serrurier Adjoint technique Agent de maitrise 100% C 1

Serrurier

Adjoint technique 

principal 2ème 

classe 

Agent de maitrise 100% C 1

Animatrice de bassin versant Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Animatrice de bassin versant 

- chargée de communication
Adjoint Technique

Technicien Principal de 

2ème classe
100% C 1

Vaguemestre Adjoint technique
Adjoint Technique 

Principal de 1ère classe
100% C 1

Animateur de bassin agricole Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Agent chargée de la qualité 

eau
Agent de maitrise

Technicien Principal de 

1ère classe
100% C 1

Superviseur gestion abonnés 

(accueil-relevé)+ WEB 

Rédacteur

Rédacteur
Rédacteur principal de 

1ère classe
100% B 1

Electromécanicien Adjoint technique Agent de maitrise 100% C 1
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Annexe 1 

Modification du tableau des emplois

Emplois permanents - création

BUDGET DIRECTION ObservationsEMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades
Durée 

du 

travail

Cat. Nombre
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Electrotechnicien Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Chargée de la protection des 

captages
Technicien

Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 2

Assistante technique Adjoint administratif
Adjoint administratif 

Principal 1ère classe
100% C 1

Chef de service
Technicien principal 

de 2ème classe
Ingénieur Principal 100% A 1

Responsable des services 

techniques
Ingénieur Ingénieur Principal 100% A 1

Electrotechnicien Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Technicien qualité eau H et S Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Responsable Administratif et 

RH
Attaché Attaché principal 100% A 1

Assistante comptable Adjoint administratif Rédacteur 100% C 2

Releveur compteur d'eau Adjoint technique
Adjoint Technique 

Principal de 1ère classe
100% C 4

Chargé de la gestion des 

abonnés-accueil
Adjoint administratif

Adjoint administratif 

Principal 1ère classe
100% C 4

Chargée de la gestion des 

abonnés-facturation
Adjoint administratif

Adjoint administratif 

Principal 1ère classe
100% C 3

Assistante RH Rédacteur
Rédacteur principal de 

1ère classe
100% B 1

Assistante RH Adjoint administratif Rédacteur 100% C 1

Chef de service production technicien Ingénieur Principal 100% B 1

Chef d'équipe distribution

Adjoint technique 

principal 2ème 

classe 

Technicien principal 

1ère classe
100% C 3

Médecin Médecin hors classe Médecin hors classe 20% A 1

Chargée d'évaluation des 

politiques publiques
Technicien

Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Magasinier

Adjoint technique 

principal 2ème 

classe 

Agent de maitrise 100% C 1

Assistante SIG-travaux et 

chargée des archives
Agent de maitrise Technicien 100% C 1

Dessinateur/assistant 

travaux
Adjoint technique

Technicien Principal de 

2ème classe
100% C 1

Assistante marchés publics Adjoint administratif Rédacteur 100% C 1

Agent d'entretien des 

espaces verts
Adjoint technique

Adjoint Technique 

Principal de 1ère classe
100% C 1

Chef de service distribution Technicien Ingénieur Principal 100% B 1

Directeur Ingénieur en chef
Ingénieur en chef hors 

classe
100% A 1

A
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Transfert de 

compétence
Eau potable
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Assistante prévention Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Technicien SIG Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Chef de service finances, 

marchés publics et gestion 

des abonnés

Attaché Attaché principal 100% A 1

Coordonnateur relevé

Adjoint administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% C 1

Coordonnateur accueil

Adjoint administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% C 1

Encadrant Relève Agent de maitrise Technicien 100% B 1

Directrice SIEPDEP de la 

Vallée de la Courance
Ingénieur Ingénieur hors classe 100% A 1

Chargé de projets protection 

de la ressources en eau
Technicien

Technicien Principal de 

1ère classe

TNC 80 

%
B 1

Chargé de l'animation 

agricole protection  de la 

ressource en eau

Technicien
Technicien Principal de 

1ère classe
100% B 1

Chef de projet 

infrastructures et réseaux

Technicien principal 

de 2ème classe
Ingénieur 100% B 1
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Grade minimum Grade maximum

Agent technique Adjoint technique
Agent technique 

principal
100% C 1

En attente 

recrutement

Musées
Assistante 

administrative à la 

conservation et à la 

restauration

Adjoint du 

patrimoine

Adjoint du 

patrimoine principal 

de 1ère classe

100% C 1

Prévention santé 

sécurité

Conseiller en 

prévention
Technicien Technicien ppal 2

ème 100% B 1
finalisation du 

document unique
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Annexe 2 

Cadre d’emploi et ou grades
BUDGET DIRECTION EMPLOI

Durée 

du 

travail

Cat.

Modification du tableau des emplois temporaires

Nombre Observations

Emplois temporaires - création pour l'année 2019
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