
Grade minimum de 
recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de l'emploi

Finances Analyste financier
Adjoint 

administratif
- 100% C 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 

01/07/20

Développement 
économique-
Enseignement 

supérieur

Chargé de mission 
enseignement 

supérieur
Attaché Attaché principal 100% A 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 

01/07/20

CRD

Enseignant artistique 
spécialité Piano - Viole 
de Gambe - formation 

musicale

Assistant 
enseignement 
principal de 2e 

classe

- 100% B 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 
01/09/2020

CRD
Chargé de 

Médiathèque

Assistant 
enseignement 

principal de 1ère 
classe

- 100% B 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 
01/09/2020

CRD
Enseignant artistique 

spécialité Guitare
Professeur HC - 100% A 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 
01/09/2020

Direction Générale

Assistante de 
direction secrétariat 

élus et Direction 
Générale

Rédacteur Attaché 100% B/A 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 
01/09/2020

Système 
d'information

Chargé de mission 
informatique

Technicien 
principal de 1ère 

classe
Ingénieur 100% BA 1

Poste ouvert sur 
autre grade
suppression 
01/09/2020

Cat.

PR
IN

CI
PA

L
Conseil d'Agglomération du 16 juin 2020

Annexe 1 
Modification du tableau des emplois permanents

Emplois permanents - suppression

BUDGET Nombre ObservationsDIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades Durée 
du 

travail
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Emplois permanents - création

Grade minimum de 
recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de l'emploi

Finances Analyste financier
Adjoint administratif 

principal de 2ème 
classe

Rédacteur principal de 
1ère classe

100% CB 1
Poste existant sur 

autre grade

Système 
d'information

Technicien au service 
utilisateurs

Agent de maîtrise 
ou Technicien

Agent de maîtrise 
principal ou 

Technicien principal 
de 1ère classe

100% CB 1
Poste existant sur 

autre grade

Gesion du 
patrimoine

Chargé(e) de propreté 
des locaux

Adjoint technique
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 
autre grade

Direction Générale

Directeur Général 
adjoint Aménagement 
et Développement du 

Territoire

Ingénieur 
ou

Attaché

Ingénieur principal
ou

attaché principal
100% A 1 Création

Direction Générale

Assistante de 
direction secrétariat 

élus et Direction 
Générale

Adjoint 
administratif 

principal de 2ème 
classe

Rédacteur principal 
de 1ère classe

100% C/B 1
Poste existant sur 

autre grade

CRD 
Enseignant spécialité 

Viole de gambe

Assisant(e) 
d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 
d'enseignement 

artistique hors classe
25% BA 1

Poste existant sur 
autre grade

CRD 
Enseignant spécialité 
formation musicale

Assisant(e) 
d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 
d'enseignement 

artistique hors classe
25% BA 1

Poste existant sur 
autre grade

CRD 
Enseignant spécialité 

Piano

Assisant(e) 
d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 
d'enseignement 

artistique hors classe
50% BA 1

Poste existant sur 
autre grade

CRD 
Bibliothécaire - 

médiateur culturel
Assistant de 
conservation 

Assistant de 
Conservation 

principal de 1ère 
classe

100% B 1
Poste existant sur 

autre grade

CRD 
Enseignant spécialité 

Guitare

Assisant(e) 
d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 
d'enseignement 

artistique hors classe
92,5% BA 1

Poste existant sur 
autre grade

ObservationsEMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades Durée 
du 

travail
Cat. Nombre

PR
IN

CI
PA

L

BUDGET DIRECTION
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CRD 

Enseignant(e) 
spécialité Guitare - 

Référent(e) de l'école 
Vouillé

Assisant(e) 
d'enseignement 

artistique 

Professeur(e) 
d'enseignement 

artistique hors classe
100% BA 1

Poste existant sur 
autre grade

SPORT Agent d'exploitation Adjoint technique
Adjoint technique 
principal de 1ere 

classe
100% C 11

 transfert complexe 
Venise verte 

SPORT
Assistante/ Assistante de 
gestion administrative, 

financière ou comptable

Adjoint 
administratif 

Adjoint administratif 
principal de 1ere 

classe
80% C 1 poste existant - 

répartition différente

GDV
Assistante/ Assistante de 
gestion administrative, 

financière ou comptable

Adjoint 
administratif 

Adjoint administratif 
principal de 1ere 

classe
20% C 1 poste existant - 

répartition différente

SPORT Agent d'accueil 
Adjoint 

administratif

Adjoint administratif 
principal de 1ere 

classe
100% C 3

Transfert complexe 
Venise verte

SPORT
Professeur de 

patinage 

Educateur des 
activités physiques 

et sportives

Educateur des 
activités physiques 

et sportives principal 
de 1ere classe

100% BA 1 Transfert complexe 
Venise verte

SPORT Chef de service
Educateur 

principal 2eme 
classe 

Conseiller des APS 100% BA 1 Transfert complexe 
Venise verte

Déchets Ménagers
Agent polyvalent de 

gestion et valorisation 
des déchets verts

Adjoint technique
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 
autre grade

As
sa

in
is

se
m

en
t

Assainissement
Chargé de projet 

métrologie
Agent de maîtrise 

Agent de maîtrise 
principal ou

Technicien principal 
de 2e classe

100% B/C 1 Poste existant sur 
autre grade

PR
IN

CI
PA

L
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