
Emplois permanents - Créations

Grade minimum de 
recrutement à 

l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de 

l'emploi

Déchets ménagers
Agente / Agent de 

déchèterie 
Adjoint technique

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1 Départ d'un agent

Déchets ménagers
 Conductrice / 

Conducteur polyvalent
Adjoint technique

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 
autre grade

Direction des 
affaires juridiques

Chargé(e) de mission « 
Achat, développement 
durable et services aux 

communes»

Ingénieur, attaché
Ingénieur principal 
Attaché principal

100% A 1
Organisation de 

service

Gestion du 
patrimoine

Opératrice / Opérateur 
en maintenance des 

véhicules et matériels 
roulants

Adjoint technique de 
2ème classe

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
Agent de maitrise

100% C 1
Poste existant sur 

autre grade

CRD
Chef(fe) de service et 

adjoint(e) au (à la) 
directeur(trice) 

Attaché
Assistant 

d'enseignement 
artistique principal de 

1ère classe

Attaché principal
Professeur hors 

classe
100% B/A 1

Poste existant sur 
autre grade

SPORTS
Chargé(e ) de propreté 

des locaux
Adjoint technique          

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1

Poste existant sur 
autre grade

Gestion du 
patrimoine

Chargé(e ) d'accueil et du 
courrier

Adjoint technique                         
adjoint administratif

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe                   
adjoint administratif 

principal de 1ère 
classe

100% C 1
Poste existant sur 

autre grade

Médiathèques 
Agente / Agent de 

bibliothèque
Adjoint territorial du 

patrimoine
Assistant de 
conservation

100% CB 1
Poste existant sur 

autre grade

PR
IN

CI
PA

L

Conseil d'Agglomération du 16 mai 2022
Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents de droit public

Nombre Observations
Durée du 

travail
Cat.

Cadre d’emploi et ou grades

EMPLOIDIRECTION
BU

DG
ET



Grade minimum Grade maximum

P

R

I

N

C

I

P

A

L Gestion du patrimoine Chargé de propreté Adjoint technique
Adjoint technique 

principal 1ère classe
90% C 1

Nombre

Conseil d'Agglomération du 16 Mai 2022

Annexe 

Modification du tableau des emplois temporaires publics

Emplois temporaires - création pour l'année 2022

BUDGE

T
DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat.



Minimum Maximum

E

A

U

Service des eaux 

du vivier

Agent 

d'exploitation 

réseau/technicie

n d'exploitation 

réseau

2 4 21022 à 23435 TC 1

Poste existant 

en droit public 

passage en droit 

prvié suite à 

départ en 

retraite au 1er 

/07/22
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Annexe 3

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois permanents - création pour l'année 2022

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification

Niveau de 

rémunération  

mini 

conventionnel  

(CCN 2147) hors 

prime en 

attendant 

Quotité de 

travail
Nombre Observations
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