Modification du tableau des emplois permanents de droit public

Emplois permanents - Suppressions

Conseil d'Agglomération de 11 Avril 2022

Annexe

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du .
BUDGET DIRECTION EMPLOI .. | Cat.| Nombre Observations
Grade minimum de Grade maximum travail
recrutement a I'emploi d'ouverture de I'emploi
Poste existant sur autre
Instructeur(trice) des Rédacteur principal rade
Affaires Juridiques ( . ) sme princip - 100% B 1 & .
marchés de 2°™ classe Suppression au
1 juillet 2022
c toire 2 Poste existant sur autre
onservatoire a
rade
Rayonnement Directeur (trice) Attaché principal - 100% A 1 8 .
D& Suppression au
partemental o .
1" ao(t 2022
Poste existant sur autre
Conservatoire a Chef{(fe) de service grade
Rayonnement Adjoint(e) au Attaché - 100% A 1 Suppression au
Départemental Directeur(trice) o
1" novembre 2022
Dével " Poste existant sur autre
éveloppemen
rade
économique-emploi- Directeur(trice) Attaché Attaché hors classe 100% A 1 Suppgression au
enseignement supérieur o .
1" mai 2022
Agentle) d Retraite d'un agent et
gent(e ) de . -
réorganisation des
lanification des unités icci
Gestion des déchets P Agent de maitrise - 100% C 1 missions
de transfert et -
) Suppression au
traitement o .
17 mai 2022
Agentle ) d Poste existant sur autre
. ) ?e” (?) © Adjoint technique principal grade
Gestion des déchets prévention et sre - 100% C 1 .
. . . de 17" classe Suppression au
réduction des déchets o .
17 mai 2022
P
R Agent:? ) (jje Postes existants sur
| . ) plreven lon des . i o Adjoint technique principal autres grades
Gestion des déchets déchets verts et Adjoint technique principal are 100% C 2 .
N - ) de 17" classe Suppression au
valorisation des bio 1°" mai 2022
c déchets mal
FI’ Poste existant sur autre
Agent(e ) de Adjoint technique principal rade
A Gestion des déchets g \( )4 ) émeq P P - 85,71% C 1 8 .
décheteries de 2°™ classe Suppression au
L 1% mai 2022
Chareé(e ) d Poste existant sur autre
X ) , ?rgg(e ) de Adjoint technique principal grade
Gestion des déchets I'organisation haut de eme - 100% C 1 .
. de 2" classe Suppression au
quai er .
17 mai 2022
Chargé(e ) d Poste existant sur autre
argé(e ) de
rade
Gestion des déchets I'organisation bas de Agent de maitrise - 100% C 1 8 .
. Suppression au
quai er .
1" mai 2022
Poste existant sur autre
i o L Technicien principal grade
Gestion du patrimoine Chef{(fe) d'équipe sme - 100% B 1 .
de 27" classe Suppression au
1 mai 2022
Poste existant sur autre
Assistant(e) ressources Rédacteur principal rade
Service des eaux (€) X Rédacteur ere prinep 100% B 1 8 .
humaines de 17" classe Suppression au
1¥ mai 2022
Poste existant sur autre
Chef{fe) de service rade
Systemes d'information . (fe) R Ingénieur Ingénieur en chef 100% A 1 8 .
Ajoint(e) au directeur Suppression au
1% octobre 2022
Poste existant sur autre
N " . Chef(fe) de projet Technicien principal L o ’
Systémes d'information Ingénieur principal 100% BA 1 grade Suppression au

décisionnel

de 1% classe

1% mai 2022




Emplois permanents - Créations

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du|Cat
BUDGET DIRECTION EMPLOI Grade minimum de Grade maximum travail Nombre Observations
recrutement a I'emploi d'ouverture de I'emploi
Instructeur(trice Rédacteur principal X Poste existant sur
Affaires Juridiques ( , ) sme Attaché 100% |BA 1
des marchés de 2°™ classe autre grade
Attaché principal Attaché hors classe
Conservatoire a Directeur ) Poste existant sur
Rayonnement Directeur(trice) Directeur d'établissements - 100% | A 1 p
Départemental d'enseignement de autre grade
2™ catégorie
Conservatoire a Chefife) d ) Post stant
ef(fe) de service , o oste existant sur
Rayonnement L X Attaché Attaché principal 100% | A 1
. Adjoint au Directeur autre grade
Départemental
Attaché principal Attaché hors classe
Développement Directeur - Poste existant sur
économique-emploi- Directeur(trice) Administrateur - 100% | A 1 ¢ d
L . s - autre grade
enseignement supérieur Ingénieur principal Ingénieur hors classe 8
Ingénieur en chef -
Agent(e ) de Adjoint tecf;:elque principal Technicien
4 : de 27 classe "
. i prévention et . Poste existant sur
Gestion des déchets réduction des Agent de maitrise Agent de maftrise 100% | C8 1 autre grade
déchets principal
Adjoint technique principal Technicien
Algentt(? ) Ze de 2°™ classe
P ' ] P’reven lon des Agent de maitrise Agent de maitrise Postes existants sur
Gestion des déchets déchets verts et incipal 100% |CB 2
R het: : principa autres grades
| valorisation des bio
déchets
N
C
| Poste existant sur
) Agent(e ) de Adjoint technique autre grade
p Gestion des déchets g ‘( )A Adjoint technique o ere 100% | C 1 L gA
A décheteries principal de 1°° classe et modification temps
L de travail
L. Agent de maitrise Agent de maitrise
Chef(fe) d'équipe principal Poste existant sur
Gestion des déchets haut de quai des L - L 100% |[CB 1
déchéteries Technicien Technicien principal autre grade
de 1% classe
L. Agent de maitrise Agent de maitrise
Chef(fe) d'équipe principal Poste existant sur
Gestion des déchets bas de quai des L L. - 100% | CB 1
déchateries Technicien Technicien principal autre grade
de 1% classe
Agent de maitrise Agent de maitrise
) o L rincipal Poste existant sur
Gestion du patrimoine | Chef(fe) d'équipe L p P L 100% |[CB 1
Technicien Technicien principal autres grades
de 1°° classe
Gestionnaire . Rédacteur principal Réorganisation des
Ressources Humaines N ) Rédacteur sre P P 100% | B 1 g )
Carrieres paie de 17 classe missions RH
Responsable de
. . e mission , e Modification de
Péle Vie du Territoire L . Attaché Attaché principal 100% | A 1 , R
administratif et I'organigramme
financier
Chef(fe) d i - - - Poste existant sur
Systemes d'information | . .e (fe) de S'erV|ce Ingénieur Ingénieur principal 100% | A 1
Ajoint(e) au directeur autre grade
Technicien principal Création suite a
Systemes d'information | Technicien SIG ETL Technicien sre princip 100% | B 1 -
de 17 classe reorganisation
. R Technicien principal Création suite a
Systémes d'information Technicien Technicien P P 100% | B 1

de 1% classe

reorganisation
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